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1. Bevezetés

Jelen Szabdlyzat a polgari torvénykonyvrél szoléo 2013. évi V. torvény, valamint a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi
CXXII. torvény alapjan késziilt, figyelembe véve a szamviteli torvény rendelkezéseit, a
munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket, illetve a Kft. mikodésére vonatkozd
Osszes hatélyos jogszabalyi eldirast.

A szabdlyzat tartalmazza a
¢ a tarsasagra, mikodésére jellemz6d érvényes, hatdlyos adatokat, alapvetd elveket és
eldirdsokat, a tevékenységi korét;
¢ a tdrsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, daltaldnos mikddési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozdsait;

Jelen Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Siimegi Kozszolgaltaté6 Korlatolt Felelosségl
Téarsasdggal munkaviszonyban 4ll6 6sszes munkavallaléra.

Jelen Szabdlyzatot, illetve annak sziikséges pontjait a hatdlyos jogszabdlyi el6irdsok
véltozasat kovetden azonnali hatdllyal médositani sziikséges.
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II. A Siimegi Kozszolgaltaté Kft. alapadatai

A tarsasag elnevezése:

A tarsasag roviditett elnevezése:

A tarsasag székhelye:
Telefonszama:
E-mail cime:

A létesito okirat kelte:

A tarsasag tevékenységi kore(i):

Fotevékenység:

Egyéb tevékenységi kor(ok):

Stimegi Ko6zszolgaltatd
Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Stimegi Ko6zszolgéltatd Kft.

8330 Siimeg, Csanyi L4szl6 ut 1/B.
06-87/352-533
info@sumegkozszolg.hu

1997. januér O1.

35.30 08 Gézellatas, légkondicionalas

01.13 °08 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumdésndvény
termesztése

01.19 *08 Egyéb, nem éveld novény termesztése

01.61 *08 Novénytermesztési szolgaltatas

02.20 ’08 Fakitermelés

16.29 *08 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartisa
18.12 °08 Nyomds (kivéve: napilap)

18.13 08 Nyomdai el6készit6 tevékenység

37.00 08 Szennyviz gyiijtése, kezelése

38.11 ’08 Nem veszélyes hulladek gyiijtése

38.12 ’08 Veszélyes hulladék gyiijtése

3821 08 Nem veszélyes hulladék kezelése,
artalmatlanitdsa

38.22 08 Veszélyes hulladek kezelése,
artalmatlanitasa

38.32 08 Hulladék djrahasznositasa

39.00 08 Szennyezddésmentesités, egyéb
hulladékkezelés

41.10 °08 Epiiletépitési projekt szervezése

41.20 *08 Laké- €s nem laké épiilet épitése

42.11°08 Ut, autépalya épitése

42.13 08 Hid, alagiit épitése

4221 ’08 Folyadék szallitasdra szolgdlé kozmi
épitése

42.22 08 Elektromos, hiradas-technikai célid kézmi
épitése

43.11 ’08 Bontds

43.12 °08 Epitési teriilet elokészitése

43.21°08 Villanyszerelés

43.22 °08 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionald-szerelés
43.29 °08 Egy¢b épiiletgépészeti szerelés

43.31 ’08 Vakolas

43.32 *08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
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43.33 °08 Padl6-, falburkolas

43.34 °08 Festés, livegezés

43.39 ’08 Egyéb befejezd épités m.n.s.

43.91 °08 Tetdfedes, tetdszerkezet-€pités

47.59 *08 Biitor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi
cikk kiskereskedelme

47.64 °08 Sportszer-kiskereskedelem

47.78 08 Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme

49.39 °08 M.n.s. egy€b szarazfoldi személyszallitds
49.41 °08 Koziti druszallitas

52.21 08 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgdltatas
58.11 °08 Konyvkiadas

58.14 °08 Folyéirat, idoszaki kiadvany kiaddsa

58.19 *08 Egyéb kiadéi tevékenység

61.90 °08 Egyéb tavkozlés

61.20 08 Vezeték nélkiili tivkozlés

62.01 *08 Szamitégépes programozais

62.02 *08 Informacié-technolégiai szaktanacsadés
62.03 *08 Szamit6gép-lizemeltetés

62.09 *08 Egyéb informacid-technolégiai szolgaltatas
63.11 *08 Adatfeldolgozis, web-hoszting szolgdltatas
68.10 *08 Sajit tulajdoni ingatlan adasvétele

68.20 *08 Sajit tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa,
iizemeltetése

68.32 08 Ingatlankezelés

70.10 °08 Uzletvezetés

70.22 *08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadds

71.12 *08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadds
73.11 *08 Reklamiigynoki tevékenység

73.12 08 Médiareklam

73.20 *08 Piac-, kozvélemény-kutatds

7490 °08 M.ns. egyéb szakmai, tudomdnyos,
miiszaki tevékenység

77.11 °08 Személygépjarmii kolcsonzése

77.32 °08 EpitSipari gép kolcsonzése

77.39 °08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

81.29 °08 Egy€b takaritas

82.30 ’08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté
szervezése

82.99 08 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatds
85.42 °08 Felsofoki oktatas

85.59 08 M.n.s. egyéb oktatds

85.60 *08 Oktatast kieg€szitd tevékenység

9499 ’08 M.n.s. egyéb kozosségi, tdrsadalmi
tevékenység

95.11 08 Szamitégép, -periféria javitdsa

A tarsasag tevékenysége megkezdésének (a miikodés megkezdésének) idépontja: 1997.

januar 01.

A tarsasag jegyzett tokéje: 17.000.000.- Ft.

¢ pénzbeli betét: 9.545.000.- Ft;

¢ nem pénzbeli betét (apport): 7.455.000.- Ft.

4



A tarsasag tagjai: Siimeg Viros Onkorményzata
székhely: 8330 Siimeg, Béke tér 7.

A tarsasig cégjegyzékszama: Veszprémi Torvényszék Cégbirdsiga
Cg.: 19-09-503244

A tarsasag KSH sziamjele: 11524094-3530-113-19

A tarsasag pénzforgalmi jelzészama: OTP Bank Zrt.
11748100-20429959

A tarsasag adészama: 11524094-2-19

Feliigyel6 bizottsag: A Siimegi Kozszolgéltaté Kft. mikodését 3 tagi
Feliigyel6 Bizottsdg ellendrzi. A Feliigyeld Bizottsag
miikodését a mindenkor érvényes jogszabaly irja el6.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjainak megbizasa 5 éves
meghatarozott  id6tartamra  sz6l.  Javadalmazasuk
szabdlyzat szerint /1.sz. melléklet/.

Konyvvizsgalo: A tarsasdgnél konyvvizsgdlé nem mikodik.

IIL. A Siimegi Kozszolgaltato Kft. szervezeti felépitése
1. Az iigyvezetd
A térsasag képviseletét az iigyvezeté latja el.

Az ligyvezetd a Polgéri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény, a Munka
torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I toérvény, az alapité okirat, az alapité hatdrozatai, a
tarsasdg szervezeti €és milkodési szabdlyzata, valamint munkaszerzédése alapjadn végzi
feladatét, gyakorolja hatdskorét és viseli a felel6sséget.

Az lgyvezet0 a tdrsasdg vezetd tisztségviseldje, akit az alapitéi jogkort gyakorlé Siimeg
Viéros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete valaszt.

Az ligyvezet a tisztségbdl eredd feladatait fodllasi munkaviszony keretében, az alapité 4ltal
megéllapitott dijazas ellenében latja el. Jovedelmezési szabalyzat szerint. /1.sz melléklet /

A tarsasdggal munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék tekintetében — az ligyvezet kivételével —
a munkéltatéi jogokat az iigyvezetd gyakorolja. A munkaviszonyban all6 ligyvezetd
tekintet€ben a munkaltatéi jogokat az alapité gyakorolja.

Legf6bb feladatai:
¢ Az ligyvezetd képviseli a tdrsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint
birésdgok €s mds hatdsdgok eldtt. Az iigyvezetd e jogkorét az ligyek meghatdrozott
csoportjara nézve a tarsasag dolgozéira atruhazhatja.



¢ Az ligyvezetd a tarsasdg tagjar6l nyilvantartdst (tagjegyzéket) vezet. A tagjegyzék,
illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok megvaltozasa esetén a hatalyos tagjegyzéket a
cégbirdsdgnak benyijtja.

¢ Az iigyvezetd gondoskodik a tirsasag iizleti konyveinek szabdlyszerli vezetésérol.

¢ Az lgyvezetd intézkedik a tarsasdg mérlegének €s a vagyonkimutatdsanak
elkészitésérol, és ezeket az alapito el€ terjeszti.

¢ Az ligyvezetd koteles a tag kérésére a tarsasdg iigyeirdl felvildgositast adni, a tirsasig
tizleti kOnyveibe €s irataiba val6 betekintést lehetévé tenni.

¢ A tirsasdg 4talakuldsa, egyesiilése vagy szétvaldsa sordn torvényben rogzitett €s a
taggyllés dltal meghatdrozott feladatokat végrehajtja.

¢ Az alapit6i hatdrozatok végrehajtasit megszervezi €s a végrehajtést ellen6rzi.

¢ A cégbirdsignal bejegyzett adatok véltozasait bejelenti.

¢ A tarsasdg gazdalkoddsdval Osszefiiggd jogszabdlyokban és a tédrsasdg belsd
szabdlyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a
végrehajtast ellendrzi.

¢ A tarsasdg leggazdasdgosabb miikodéséhez sziikséges szervezetet kialakitja, a
szervezetek mikodési rendjére javaslatot tesz az alapiti jogokat gyakorlé képviseld
testiiletnek.

¢ A tarsasig éves gazdasagi tervének elkészitésérol gondoskodik.

¢ A gazdasdgossag €s hatékonysdg fokozédsara vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

¢ Az iigyvezetd feladata a biztonsidgos €s a dolgozdk egészségét 6vé munkafeltételek
biztositasa.

¢ Az iigyvezetd feladata a kozvetlen feliigyelete ald tartoz6 munkatdrsak munkdjanak

irdnyitasa, ellendrzése €s értékelése.

A munkakori leirasokat jévahagyja.

Utalvanyozasi jog megadésa, visszavondasa.

A tarsasag tliz-, munka- és kornyezetvédelmi rendszere szabalyozasét j6vahagyja.

A tarsasag reklam és propaganda munkéjiban dont.

A tarsasdg informéciés €s adatfeldolgozasi rendszere kialakitdsdban, fejlesztésében

dont.

Az ligyvezetd az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvdrhaté gondossdggal

koteles eljarni.

® & & o o

Az ligyvezet0 az alapité hozzéjarulisa nélkiil:

¢ Az ligyvezetd, mint vezetd tisztségvisel6 nem szerezhet részesedést a gazdasigi
tarsasdgéval azonos tevékenységet fotevékenységként megjelolt mds gazdalkodé
szervezetben, tovabbad nem lehet vezetd tisztségviseld a tdrsasdgéval azonos
tevékenységet végzd mds gazdasagi tdrsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha ezt
az érintett gazdasagi tdrsasdg tdrsasagi szerzOdése lehetdvé teszi, vagy a gazdasagi
tarsasdg legfobb szerve ehhez hozzéjarul.

¢ Az ligyvezetd, mint vezetd tisztségviseld €s kozeli hozzatartozéja (Ptk. 8:1. §), valamint
élettdrsa nem kothet a sajat nevében vagy javara a gazdasigi tarsasag fOtevékenysége
korébe tartozé tigyleteket, kivéve, ha ezt a tarsasigi szerz6dés megengedi.

Az iigyvezetd felel0sségére a Polgdri Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény,
munkaviszonyidnak megsziinésére a Munka torvénykonyvér6l sz6lé 2012. évi 1. torvény az
irdnyado.



IV. Jogok és kotelezettségek

Mind a munkéltaténak, mind a munkavéllalénak kotelezettsége az Mt. és az egyéb
munkaviszonyra vonatkozé szabéalyok betartésa.

A tarsasdg valamennyi munkavéllal6janak kotelessége sajat munkateriiletén

*
*

* o

¢

¢

el0segiteni a tarsasdg célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabdlyokban, belsd szabalyzatokban és utasitdsokban eloirt feladatokat eldirds
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

az ligyvezetd hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadasra;

munkateriiletén a tdrvényességet betartani;

munkakorével jar6 (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan €s
kovetkezetesen ellatni;

a tarsasagi vagyon €s eszk6zok megdvasat elémozditani;

a baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az el6irt iddpontban munkara képes dllapotban megjelenni;
munkaidejét beosztadsdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabdlyoknak ¢és utasitisoknak megfelelden hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni;

nem szabad a dolgozéknak mds szerveknél tartott értekezleteken éallast foglalniuk, ha
arra felhatalmazast nem kaptak;

mas szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott dolgozé a kikiildd felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

a tarsasdg ligyfeleivel €s dolgozdtarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartdst  tandsitani, ©ltozkodésében €s  viselkedésében a  tarsasag
kovetelményeinek megfelelni, az el6irt szakmai oktatdson, tovibbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkaéja ellatasdhoz sziikséges €s eldirt képesitést letenni,
a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megoérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

a tarsasdg gazddlkod4sdhoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a tdrsasig
érdekében hasznalhatdk, illetve hasznosithatok.

A jogtalan haszndlattal a tarsasdgnak okozott kart a munkajog szabdlyai szerint meg kell
tériteni.

V. A Siimegi Kozszolgaltato Kft. szabalyzatai

A tdrsasdg mukodéséhez sziikséges szabdlyzatok kidolgozédsdnak, karbantartdsdnak felelose,
koordinatora az ligyvezeto.

A szabalyzat kidolgozdsat megel6zi:
- a szabdlyozds targyanak €s céljanak meghatdrozasa,
- tartalmi, formai kovetelmények meghatarozasa,
- a kidolgozas felelsének, résztvevoinek kijelolése,
- végrehajtasi litem meghatarozasa,



- a szabalyzat tdrgydhoz kapcsoléd6é jogszabalyok, el6irdsok, szakirodalom
tanulmdanyozésa.

A helyzetfelmérést koveto feladat:
- szabélyzattervezet készitése,
- egyeztetés az érintett vezetOkkel és dolgozdkkal.
- véleményeztetésre dtadni a megfelelé szakmai kornek,
- a szabdlyzattervezet eldterjesztése, jovahagyasra.

A szabalyzatok hatdlyba helyezésérél intézkedni kell.

Teljes szabdlyzat gyljteménnyel kell rendelkeznie:
¢ az ligyvezetOnek,
¢ afeliigyel6 bizottsagnak,
¢ mis irdnyitd beosztast elldtéknak (célszeriiség szerint).

A hosszi id6 6ta hatdlyos szabdlyzatok betartdsat, egyben korszeriiségét legaldbb 1 éves
1d6k6zonként ellendrizni kell.

A szabdlyzatok betartdsat idonként ellenérizni kell abbdl a szempontbdl, hogy:

¢ az ¢Erintett dolgozdk értik-e feladataikat, tisztdban vannak-e munkdjuk céljaval,
jelentdségével,

¢ a munkavégzés az elbirdsoknak megfelel-e, ill. ha nem tartjdk be pontosan az eloirast,
ennek mi az oka,

¢ a szabdlyzat, ill. az 0j szervezési intézkedés a tervezett szerint biztositja-e a kitlizott
célok és eredmények elérését (ellenkezé esetben vizsgdlni kell a sikertelenség okat,
sziikség esetén Ujabb, célszeriibb szabilyozasra kell javaslatot tenni).

A megallapitott hidnyossdgok megsziintetésére intézkedni kell.

A szabélyzatok eldirdsait azoknak a munkavéllaléknak meg kell ismerniiik, akikre a
szabalyzat személyi hatdlya kiterjed, annak érdekében, hogy munkdjukat az elbirdsoknak
megfeleléen végezzék. Gondoskodni kell arrél, hogy minden uj belépd, munkakorbe keriil6
munkavallalé tanulményozza a tirsasdg egészére érvényes, tovdbba sajat munkateriiletét
érint0 szabdlyzatokat.

Az eseti feladatok vagy dontések végrehajtdsara az iigyvezetd vagy mas vezetOk kiilonféle
utasitasokat, intézkedéseket adnak ki. Az utasitis nem lehet ellentétes hatdlyban 1évo

jogszabalyokkal €s szabdlyzatok elGirdsaival. Az eseti feladatra hozott utasitis a feladat
végrehajtdsaval hatdlyat veszti.

VI. Képviselet, cégjegyzés, bélyegzéhasznalat
1. A tarsasag képviselete, a tirsasag cégjegyzése
A tarsasag képviselete:
A tarsasag képvisel@je az ligyvezetd. Az tigyvezetd a hatdskorébe tartozé tigyekben onéll6an
jogosult donteni, a gazdasdgi tirsasdgot Onalldan, teljes korli képviseleti joggal képviseli

harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok €s mas hatésagok el6tt azzal, hogy a
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tarsasdggal munkaviszonyban 4all6 munkavallal6k tekintetében — az iigyvezet6 kivételével — a
munkéltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja. A munkaviszonyban 4llé6 tigyvezetd
tekintet€ében a munkaltatdi jogokat az alapité gyakorolja.

2. A tarsasag cégjegyzése:

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt, eldnyomott, vagy
nyomtatott elnevezése felett az ligyvezetd nevét az aldirdsi cimpélddnynak/aldirds-mintdjanak
megfeleléen 6ndlldan irja.

3. A bélyegzé hasznalata

Cégbélyegzok mindazon bélyegzOk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és
lenyomatuk a tdrsasag nyilvantartdsdban szerepel.

Személyre vagy munkakorre vonatkozé bélyegzOhasznalatot az tigyvezetd engedélyezhet
kizérolag irasban.

A cégbélyegzOk tdroldsardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznélatot
lehetdvé tevé mulasztasért, gondatlan Grzéséért.

A cégbélyegz6krdl (lenyomatuk mintdja, hasznélatra jogosult személy megnevezése és
aldirasa, a kiadds datuma feltiintetésével) a gazdasdgi vezeté (fékonyveld) altal kijeldlt
dolgozé nyilvédntarté konyvben nyilvéntartist vezet. A nyilvantartdsban rogziteni kell, ha a
bélyegzd hasznéldja személyében valtozés torténik, vagy a bélyegz6 elvész.

A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a bélyegz6t hivatalos
lapban érvényteleniteni kell, valamint az adéhat6sag felé irdsban jelenteni kell.

VII. Munkakori leirasok

A munkavillalék beosztdsat, feladatuk egyértelmii, tomor leirdsat, valamint az utasitdsi
jogkorrel rendelkez6 beosztdsdt a munkaszerzodés, illetve a szerz6dés mellé csatolt
munkakori leiras tartalmazza. A munkaszerz6dés mellé kotelezd munkakori leirdst késziteni,
melyet az iigyvezet6 aldirdsdval hitelesit, illetve a munkavallal6 aldfrdsdaval igazolja a
munkakori leirds atvételét, annak tudomdésulvételét.

A munkakori leiras minimalis tartalma:

Név:

Munkakor:

Szervezeti egység:

Kozvetlen felettes:

Kozvetlen alarendelt(ek):

Feladatkorok, hatdskorok €s felelosség:
Munkakapcsolatok, informécié-kapcsolatok:
Helyettesités:

A munkakor betoltésével kapcsolatos kovetelmények:
Ervénybelépés id6épontja:

Jévéahagyo aléirasa:

Cimzett aldirdsa:



A munkakori leirdst az ligyvezetd késziti el €s hagyja jova.
A munkakari lefrdsok 3 példanyban késziilnek, melybdl 1 pld-t a dolgozé, 1 pld-t a kdzvetlen
vezetd kap €s 1 pld. az irattdrba keriil.

A munkakori leirdsok az egyéni nyilvéantartdsi anyag részét képezik.

VIII. Munkakorok atadasa

A munkakor 4tadésat €s atvételét jegyzokonyvben kell rogziteni a véaltozast kdvetd 8 napon
beliil.

A jegyz6konyv tartalmazza:

¢ a munkakor dtadés okét,

¢ aszervezeti egység €s munkakor megnevezését,

¢ az atadod és atvevo nevét,

¢ az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

¢ az 4atadott-atvett szervezeti egység, illetve munkakor atadaskori dllapotat jellemzd
legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

¢ afolyamatban 1év0 €s tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentacidkat, iratokat,

¢ az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

¢ az 4tadé nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden lényeges tigyben
tdjékoztatast adott,

¢ a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti 4taddsdnak
megtorténtét,

¢ az atadod, az atvevo €s a résztvevik alairasat.

A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melybdl az dtadénak, az atvevdnek €s az
irattarnak 1-1 pl-t 4t kell adni.

IX. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek aldirdsaval folytathat6. Bankszdmla
feletti rendelkezés kizarélag az ligyvezet6 irdsbeli engedélyével lehetséges.

A pénzintézeti alédirdsra €s az utalvdnyozdsra jogosult dolgozdkra a gazdasigi vezetd,
fokonyveld tesz javaslatot, az ligyvezetd pedig a bank felé benydjtdsra keriilé6 dokumentumok
alairasaval engedélyezi.

Az utalvanyozési kizdr6lag az iigyvezetd joga.

X. Az iizleti titok

Személyhez fliz0d6 jogokat sért, aki a levéltitkot megsérti, tovdbba aki a magantitok vagy
lizleti titok birtokaba jut, €s azt jogosulatlanul nyilvdnossdgra hozza vagy azzal egyéb mddon
visszaél.

Uzleti titok a gazdasigi tevékenységhez kapcsol6dé minden nem kozismert vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végzd személyek szdmara nem konnyen hozzaférhetd olyan tény,
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tajékoztatds, egyéb adat €s az azokbol késziilt Osszedllitds, amelynek illetéktelenek 4ltal
torténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal valé kozlése vagy nyilvdnossdgra hozatala a
jogosult jogos pénziigyi, gazdasdgi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve,
hogy a titok megoérzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkez6 jogosultat felr6hatésdg
nem terheli.

Nem min6siil iizleti titoknak az dllami és a helyi Onkormanyzati koltségvetés, illetve az
eur6pai  kozosségi  tdmogatds felhaszndldsdval, koltségvetést érintd  juttatdssal,
kedvezménnyel, az 4llami €s 6nkorményzati vagyon kezelésével, birtokldsdval, hasznélataval,
hasznositdsdval, az azzal val6 rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont érintd
barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerését
vagy nyilvdnossdgra hozatalat kiilon torvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossédgra hozatal
azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz — igy kiilonosen a technolégiai eljarasokra,
a miszaki megolddsokra, a gyartdsi folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai
mddszerekre, tovdbba a know-how-ra vonatkozé adatokhoz — valé hozzaférést, amelyek
megismerése az lizleti tevékenység végzése szempontjdbdl ardnytalan sérelmet okozna,
feltéve, hogy ez nem akaddlyozza meg a kozérdekbdl nyilvdnos adat megismerésének
lehetdségét.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat Siimeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
altali jovdhagyédsat kovetd napon lép hatdlyba. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
hatalyba lépés€ig hatdlyban volt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlyat veszti.

Simegi Kdzsz
Siimeg, 2018. december 7. 8330 Siimeg, G&anyi L. u. 1/2

Viola Norbert
ligyvezeto
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1.s7. melléklet
JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Siimeg Varos Onkorményzata (a tovadbbiakban: Alapitd), mint a Siimegi Kozszolgéltatd
Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (8330 Siimeg, Csanyi Laszl6 utca 1/B.; a tovabbiakban:
Tarsaség) alapitGja és egyediili, kizar6lagos tulajdonosa, a koztulajdonban 4ll6 gazdasigi
tarsasdgok takarékosabb miikodésérl sz6l6 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3)
bekezdésében kapott hatdskorében eljarva és e torvényben meghatérozott kételezettsége
teljesitése érdekében az aldbbi javadalmazasi szabélyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat)
alkotja:

I. A Szabalyzat célja és hatalya
I.1. A Szabdlyzat célja

A Szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza a Térsasdg vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld
bizottsdgi tagjaira vonatkozé javadalmazés, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok médjanak, mértékének f6bb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabdlyait.

I.2. A Szabdlyzat hatilya

A Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Téarsasag vezetd tisztségvisel6je (iigyvezetd), feliigyeld
bizottsagi tagjai javadalmazdsara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott
juttatdsok médjanak, mértékének elveire €s annak rendszerére.

II. A javadalmazas médjanak, mértékének dltalanos elvei, annak rendszere

1. A Szabdlyzat hatélya al4 tartozé javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatdsok
sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyésolhatjak
hatranyosan a gazdasigi tarsasig gazdalkodasét, kiegyensilyozott milkodését.

2. A javadalmazds mért€kének ardnyban kell dllnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jarS felelosség mértékével, a tarsasdg altal kezelt vagyon
nagysdgdval, a tdrsasdg sajat tokéjének, mérleg f60sszegének mértékével, a tdrsasdg 4ltal
ellatott feladatok telepiilésen betoltott jelent6ségével, a tarsasdg altal foglalkoztatottak
létszdmadval, a tdrsasag dltal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

III. Az iigyvezetore vonatkozé rendelkezések
III. 1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasdgnal
betoltdtt vezetd tisztségvisel6i megbizatdsa utdn részesiilhet javadalmazésban.

2. Az tigyvezetd koteles a Szabélyzat hatdlyba 1épését kdveté 5 munkanapon beliil Siimeg
Viéros Polgarmestere (tovdbbiakban: Polgdrmester) részére nyilatkozni, hogy md4s
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasdgnal betolt-e vezetd tisztségviseldi megbizast €s
ezért részesiil-e javadalmazasban.
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3. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett vdaltozdst, annak
bekovetkez€sétdl szamitott 3 munkanapon beliil az ligyvezeto koteles bejelenteni.

IIL. 2. Személyi alapbér

Az lgyvezetd személyi alapbérét az alapitéi jogok gyakorldja, Siimeg Viros
Onkorményzata KépviselO-testiilete hatdrozza meg a vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok
rendelkezéseinek megfelelden.

II1. 3. Jutalom

1. Az iigyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tirsasdg nyereséges miikodése vagy
az lizleti terv eredményes megvaldsitdsa esetén jutalomban részesitheto.

2. Az adhat6 éves jutalom legfeljebb a vezetd tisztségviseld 2 havi brutté alapbérének
megfeleld sszeg lehet.

3. A jutalom mértékét a feliigyeld bizottsdg véleményének kikérését kovetden a
Polgarmester javaslatdra a Képviseld-testiilet hatdrozza meg.

4. A dontésre az éves szamviteli beszdmold elfogadasat kovetden keriilhet sor.

III. 4. Koltségtéritések €s egyéb juttatdsok

1. Az ligyvezet6é jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdondi gépkocsijat
hasznélni, mely esetben havi 1500 km-ig a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerint
adémentesen, vagy a legkedvezobb adé és jarulékterhek mellett adhaté mértéki
koltségtéritésre jogosult.

2. Az lgyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi ellatés
keretében végzett vizsgélatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

3. Az ligyvezetd jogosult a munkédval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesit€se sordn felmeriil egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd
érdekében felmertiilt egyéb sziikséges €s indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek
sziikségességét €s indokoltsdgat a Polgarmester igazolja €s engedélyezi a kifizetést.

4. Az ligyvezetd a Polgdrmester el6zetes jovahagydsat kovetden jogosult a feladatai
teljesités€hez sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt
venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

II. 5. A jogviszony megszilinése esetére biztositott juttatdsok

Az ligyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabdlyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi ido.

IV. A feliigyel6 bizottsag tagjaira vonatkozoé rendelkezések

IV. 1. Javadalmazas
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1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasdgnél
betoltott feliigyeld bizottsagi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazédsban.

2. A feliigyeld bizottsdgi tagok kotelesek a Szabélyzat hatdlyba lépését kovetd 5
munkanapon beliil a Polgadrmester részére nyilatkozni, hogy més koztulajdonban &ll6
gazdaségi tarsasdgndl feliigyeld bizottsdgnak tagjai-e, €s ezen tagsdgért javadalmazdsban
részesiilnek-e.

3. A feliigyelo bizottsdg tagja a kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett véltozast, annak bekovetkezésétdl szdmitott 3 munkanapon beliil koteles
bejelenteni a Polgdrmesternek.

IV. 2. Tiszteletdi]

1. A feliigyeld bizottsdg tagjainak dijaz4sat a megvalasztdsukkal egyidejiileg a Képviselo-
testlilet hatdrozza meg.

2. A dijazast ugy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felel0sség
mértékéhez, ardnyban 4lljon a feliigyeld bizottsigi tag tevékenységével, az 4dltala végzett
munkaval, tovdbbé a Tarsasdg el6z6 éves gazdasagi eredményével.

IV. 3. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok

A feliigyeld bizottsdg elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a
megbizatds megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhatd

V. Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabélyzatot Siimeg Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 380./2018. (XIL.
7.) 6h. hatarozataval fogadta el.

2. A Szabélyzat 2019. januar 1. napjdval 1ép hatdlyba, és hatdrozatlan idore sz6l.

3. Jelen Szabdlyzatot az elfogaddsit kovetd 30 napon beliil az ligyvezetd koteles a
Veszprémi Torvényszék Cégbirdsaganal letétbe helyezni.

Siimeg Varos Onkormanyzata
Végh Laszlo
polgarmester

Stimeg, 2018. december 7.
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